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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO SEGUIMIENTO ALAGESTION D ELOS RIESGOS
Analisi ” ) i . ) ronogram - -
. . — ' . aliss de Causas Causas a Tratar o Evaluacion Tipo de I Valoracion | Opcion de . Registros Cronograma Se Seguimiento Se Seguimiento S.e .,
N°| Proceso Riesgo Descripcion Tipo de Riesgo (detectadas desde el Efectos Impacto | Probabilidad . Controles Calificacion de los Controles . . Acciones U Responsable de L ! L . Materializ6?
contexto Estrategico) del Riesgo control del Riesgo | Manejo (Evidencias) Sequimiento Materializo? 3er Trimestre Materializo? 4to Trimestre
5= Zona de 3=Zonade Para evitar este riesgo se realizan las siguientes Noviembre del 2020
riesgo alta. riesgo haja. acciones : Para el Ultimo trimestre la Institucion Educativa
Reducir el Asumir el 1. Se socializa y aprueba con el consejo directivo las intensifico los controles y generounos nuevos a saber
riesgo. Evitar riesgo inversiones a realizar . 1. Se socializa y aprueba con el consejo directivo las
el riesgo 2. Se revisa la plataforma de proveedores para garantizar inversiones a realizar .
compartir 0 que tengan la documentacion al dia. 2. Se revisa la plataforma de proveedores para garantizar
transferir, vista de ch 3. Se revisa la documentacion aportada por el proveedor que tengan la documentacion al dia.
* Socializar los valores |slﬁa ; chequeo en el momento de hacer la minuta. 3. Se revisa la documentacion aportada por el proveedor
Adid at | iz de ldeas: éticos institucionales con \*/en ca Iad 4. Se verificala calidad de senicios y/o productos. en el momento de hacer la minuta.
Judicar un contrato (én e . wa . © eas: *Deterioro de la ) i los funcionarios manua e 5. Se plblica en secop y gestién transparente. 4. Se werifica la calidad de senicios y/o productos.
marco del manual de contratacion * Interés de favorecer a un imagen * Se werifica I lista de chequeo de los relacionados con [os contratacion 5. Se piblica en secop y gestion transparene
Contratacion sin del fondo de senicios educativos) tercero u obtener beneficio institucional requisitos contractuales. procesos de *Control de Rector de la IE E.n el marco del cuidado de los recursos '
Gestion de la el cumplimiento queno °“.“7p'a conlos requisios Riesgos de Corrupcion & pamcular. " Falta de Etica del [*pérdida de Rara Vez Ve@cauon del cumplmiento de Preventivo 3. Entre 76-100 Ewtar e contratacion. a5|slteln0|al (,je a Trimestral No No entregados por el ente territorial y el Municipio a No
Educacion de requistos de ley exigidos para la * Presiones politicas funcionario credibilidad requisitos habilitantes del proveedor 1esg0 |, o ializar el manejo de socializacion PU de Fondos través de sus contrataciones ylo bienes que poseen
contrataulon, con el ammo de Recibir de'\dlwas. sdetrimento segun mgqual (e contratacion antes las lstas de chequeo de Reg|§tro Educativos dentro de las Institucién controla dichos recursos
favorecer intereses particulares o * Falta de Etica del pattmonial de suscribir el contrato contratacion a las fotogréfico. de Ia siguiente forma:
o X , :
de un tercero. funcionario. persanas que intenienen E)ipedtlenlte 6. Se realiza un control del préstamo de tablet y libros
en el proceso. contractua 7. Se hace un registro exacto de la entregade los RPC
a acudientes y se anexa la documentacion necesaria
que garantice la entega de los productos a nifios y
nifias.
8. Se werifica la entrega de las SIMCARD a la poblacion
sin conectividad .
5=Zonade 3=Zonade Para evitar este riesgo se realizan las siguientes Noviembre del 2020
riesgo alta. riesgo haja. acciones : Para el (ltimo trimestre la Institucion Educativa continfia
Livia de ideas: Reducir el Asumir el Informe de auditoria. 1. Se revisan de forma periddica los estudiantes en la con el seguimiento a estudiantes uno a uno con el fin
;§i|izigt§§tu:l;aﬂt; o * Interés de favorecer aun  [Minterés de *Deterioro de la r|e§go. Evtar |, Realizaci6n permanente de riesgo ;:;:tt?r: cd|Z e lpaltaforrr?z/i SIMATy MASTER vy se actualiza su de Iograr su promocion , actualizar su mformamon y
condicien d disza i con tercero u obtener beneficio [favoreceraun  [imagen eliesg0 ( gitoras a la matricula por parte de © Sociazar los loes|capecitacion Instituciones informacion. i B arantizar que correspondan a los matriculados en
Indebido  registro talento exce cionaro oblz;cién en particular. tercero u obtener [institucional. comparyr O i Secretarfa de Educacion y cultura ticos institucionales con Co?nrol e ' Educativas 2 $e I!e}ma durante.el afo a cada fa@ha para saber la SIMAT, MASTER 'y SIMPADE .
Gestion dela fen el Sistema de winerable siE tener el Zia ndstico |Riesgos de Corrupcion * Negigencia por pare del |benefiio en “perdida de Rara Vez RIS * Realizacion de Capacitaciones y Preventivo  |3. Entre 76-100 Eutar ¢ los funcionarios asistencia de la Trimestral No UblCaCIOH' . eStUdI,'clﬂ'I e aompmen No : iqui iones : No
Educacion | Maticua en neal |/ " c aumgntar a g PO ncionario encargado de la |particular, credibilidad asesorfa a personal administrativo en : eSO | s os lsocialzacian Rector de la IE compromisos académicos y para la entrega de RPCy Esto se logra a traués de las siguientes acciones :
SIMATD obtenc}én de recursos financieros depuracion de la matricula [*Falta de ética por|*Demandas el manejo del SIMAT. (ocesos de matricula.  Informe de crijce de s escolares. L , L Hauendg seguimiento con os docentes a traves de
i benefco o0 o o U *Falta de ética por parte de |pate delos |+Investigaciones * Cruce de informacion entre el P liomacin enre PV %€ 266ES0 3. Se presenta periddicamente a la Secretaria de las clases vruales en TEAMS.
p prop los funcionarios funcionarios sistema intemo y el SIMAT . Educgmon u nreporte de la as!stenma de Io,s 2.L|amar1do a quienes no tiene conecthdad .
tercero. los sistemas de estudiantes ya sea de forma virtual o a través de la 3.Actualizando las bases de datos existentes.
encargados. encargados. . ., ~ ; i
informacién. presentacion de guias. 4. Limando cada mes a quienes se les entrega el RPC(
Racion Preparada en Casa), 497 en total.
- TICACTON TEaTONTa {COM UNa - . - - — .
5=Zonade | O ) - 3=Zonade CAPEL TOMTOS Para evitar este riesgo se realizan las siguientes Noviembre del 2020
fiesgo alta muestra representativa) de requisitos fiesgo baja siguientes acciones
*| 1 " sz . ) :
iz de ideas: .Detenoro dela Reducir el pa[a a aprobacion y pago de horas Asumir el fgcumintos.ﬁ y En la Institucion Educativa se realiza un seguimiento de
Certi h . Iuma . e('j e];as. nterés d !malgenl | riesgo. Evitar ff/ra;’ ond isitos el f riesgo sSocializar os val ?rma do U OIC0 8 | nstituciones 1. Se werifica la necesidad de la prestacion del senicio las horas extras por Jornada tinica a tres docentes
etm car M85 g etacionar el cobro de horas t nieres ebtavore;er aﬁup " nieres de Ifll:,Sllltdl.J.(CjIOI'(lja. el riesgo y ;” cauotn e requisitos del formato ltlouallzatr.t OS, vacl)res fg ﬁ|0|.tu y Educativas 2. Se realiza el control de las horas de los docentes garantizando la prestacion del senicio ; dicho
” extas  a un . ercero u obtener beneficio [favoreceraun  |+Pérdi g e horas extras. . éticos institucionales con|*Oficio de , . - ) .
Gestion de 2 docente sin que exiras a un docente sin habertas Riesgos de Corrupcién{en particular. tercero u obtener cr:dibilié:ja: Rara Vez COMPAILo ), Solicitar horas extras a traés de  |Prewventivo  |3. Entre 76-100 Ear ¢ los funcionarios autorizacion Trimestral No asignads por pare de a coordandora. No seqimiento se Race s de 105 hoaros que se es No
Educacion h | €l aborado o por suplantacion de g P . Fpl d EI' beneic Imestioaci transferir. ; , dad (tambi ' riesgo \acionad | “Consolidado d Rector de la IE 3. Se revisa en el diario de campo la consignacion de asigna para la prestacion del senvcio de estas horas vs
ﬁyg Ugar 8 stro docente. y Ii‘lja ‘e t{ca por parte eze Cllo en SV?S |gailones ormdato c%n mcapalm ‘at (también sg felaciona :;S ;Oﬂ 0s vaslh onso lta 0de activiades con los grupos donde prestan su senicio. dias habiles y actividades escolares 0 semanas
ello ( ei lncmnanolque particular. :z.nme-n |o pue; e[ ve; cCaLr I;n g SlT‘ e{na), cuaﬁn do procesos de horas extras orasdex Tas Técrica de némina insttucionales donde no se dictan clases y en cuyo
intenviene en el proceso. patrimonial se tiata e s solic fi/con oficio. pagadas casolas horas no se feportan .
* Verificacion de autorizacion de *Evidencia de la
reporte de horas extras. publicacion de las
* Dihlinapinn dal ranarta da harae harac avtrac an lac
5= Zona de 3=Zonade Para evitar este riesgo se realizan las siguientes Noviembre del 2020
riesgo alta. riesgo baja. acciones :
educir el sumir e .Se realizan los consejos académicos de seguimiento n la Institucion Educativa se realizan las comisiones
Reducir el A | 1.Se realizan | d d t En la Institucion Educat lizan |
riesgo. Evitar riesgo y promocion y sus decisiones quedan consignadas en de evaluacion y promacidn , asi como el reporte de los
el riesgo as actas. resultados en las actas respectivas; no obstante en este
| riesg | t ltad | t t bstant t
Académico: Presentar . compartir o 2. Se husca capacitaciones con la Secretaria de afio por la contingencia se han realizado unos controles
informacién incoherente entre el Lwia de Ideas transferir. Educacidn para que se explique todo lo relacionado con extras que disminuyan la desercion escolar asi :
. L * Interés de favorecer a un . . . : . .
Acta del Consejo Académico y el *Socializar los valores  |Actas de visitas de el tema de cobertura educativa. 1. Se han realizado precomisiones de evaluacion con el
i | i i i0 A i tuci . . -t . .
informe de la comisién de tercero u obtener beneficio *Deterioro de la Verificacion a traveslnlje s listas de éticos institucionales con|Inspeccién y Instituciones 3. Se verifica el buen manejo del Master académico a fin de contactar a los estudiantes que deben quias de
o evaluacion y promocion con en particular. Imagen chequeo de Inspeccion y Vigilancia los funcionarios Viglancia Educatives través de los procesos criticos que determinan o que trabajo ; posteriormete se realizan las comisiones de
Gestién de |a [Manipulacion respecto a la evaluacion y * Falta de Etica por parte | Interes de obtener insfitucional. Evtarel |relacionados con los hace cada usuario del sistema en las notas y demés evaluacion y promoci6n procurando ahsta el final
Educacion !ndeblda” de romacien de los estudiantes. Riesgos de Corrupcion Qel fuln0|onano que beneficios propios Pe@gg de Rara Vez Puplmamon en car‘terellas ly enla Prewventivo  |3. Entre 76-100 fiesqo  [procesos de avaluacion y [Publcacion en Rector de la IE Trimestral No registros escolares de los estudiantes. No disminuir la perdida escolar , en ambos casos quedan No
informaciénd |ntem§ne ep el proceso. [0 para un tercero cred|b|!|daq pagina Web de la institucion . romocion académica y |pégina Web ) 4. Se publica en la pagina web y carteleras los estados actas y grabaciones de dichas reuniones.
Financiero: Ocultamiento o fo * Negligencia por parte del *Investigaciones Educativa, de los estados financieros de Ia publicacitn de los PU de Inspeccion y financieros de a Institucion asf mismo se le presentan
: i 1 * i i i . . . . RN
publicacién de los estados fun&onarp encargado de la Demandas de manera timestrl estados financieros |Fotos de carteleras || DICR al consejo directivo. 2. Enlo financiero se publica permanetemente los
financieros en lugar isible y de publicacion estados financieros en la cartelera institucional dado
facil acceso a la comunidad. que hay presencia permanentede padres que asisten
por diferentes motivos.
3. Se informa en cada reunion al consejo directivo de los
contratos ejecutar y de los estados financieros para los
fines pertienetes.
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